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Narodowy Instytut Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie — Panstwowy Instytut Badawczy, to
wiodaca placéwka onkologiczna w Polsce. Specjalizujemy sie w badaniach nad nowymi metodami
leczenia choréb nowotworowych, ksztatcimy przyszte kadry medyczne i naukowe oraz
wspotpracujemy z instytucjami zagranicznymi. Nasza misja to tworzenie nowej wiedzy i standardéw
w onkologii, w celu walki z nowotworami i leczenia pacjentéw. Dziatamy z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii i metod badawczych. Zaktad Biologii Nowotworéw Narodowego Instytutu
Onkologii w Warszawie (https://nowa.nio.gov.pl/pacjent/kliniki-zaklady-pracownie-i-
poradnie/zaklady/zaklad-biologii-nowotworowej/) poszukuje:

BIOINFORMATYKA

Nr ref. ZBN/9/2024

Zapraszamy do naszego zespofu badawczego kandydatéw bedgcych po doktoracie lub
zainteresowanych uzyskaniem stopnia doktora w trakcie zatrudnienia. Czekamy na osoby
kreatywne, gotowe do podjecia wyzwan i rozwijania sie razem z nami.

Wymagania:

1. Wyksztatcenie wyzsze z zakresu biologii, medycyny, bioinformatyki lub dziedzin
pokrewnych.

2. Znajomosc¢ narzedzi i technik bioinformatycznych.

Doswiadczenie w analizie danych z badan wielkoskalowych, szczegdlnie danych

z wysokoprzepustowego sekwencjonowania (NGS), doswiadczenie z Al mile widziane.

Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego.

Wysoka motywacja do samodzielnej pracy badawczej.

Umiejetnos¢ pracy zespotowe;j.

Komunikatywnosc¢ i dobra organizacja pracy.

w

Nous

Obowiazki:

1. Analiza danych z badan wielkoskalowych z wykorzystaniem narzedzi
bioinformatycznych.

2. Opracowywanie narzedzi bioinformatycznych, np. wtasnych algorytmoéw

wspomagajacych analizy.

Interpretacja i opracowywanie wynikéw, przygotowywanie raportow.

Wspdtpraca z zespotem badawczym w celu opracowywania strategii analizy danych.

5. Wspieranie projektow badawczych z zakresu biologii molekularnej i biologii
nowotworéw.

6. Udziat w przygotowywaniu manuskryptéw publikacji.
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Oferujemy:
1. Zatrudnienie na petny etat w oparciu 0 umowe o prace.
2. Wynagrodzenie zgodne z doswiadczeniem i umiejetnosciami.
3. Mozliwos¢ rozwoju zawodowego i naukowego.
4. Przyjazne Srodowisko pracy w naukowym zespole badawczym.



Zgtoszenie powinno zawierac¢ nastepujgce dokumenty:

1. Zyciorys zawodowy, wraz z adresem do kontaktu, telefonem, e-mailem
2. Opis doswiadczenia zawodowego, wraz z listg dotychczasowych osiggnie¢ naukowych

(publikacji, zgtoszen konferencyjnych, udziatu w projektach badawczych, patentéw,
itp.),

3. Minimum 2 listy rekomendacyjne lub kontakt do osdb, ktére mogg przedstawié

rekomendacje.

4. Zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do

realizacji procesu rekrutac;ji.

Osoby, ktére chciatyby wzig¢ udziat w realizacji misji Instytutu, zapraszamy do ztozenia w/w
dokumentéw w jezyku polskim do dnia 19.03.2024 r. w wersji elektronicznej na adres e-mail:
rekrutacja@nio.gov.pl, wpisujac w temacie maila: BIOINFORMATYK ZBN.

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatkami / kandydatami.

Informacja dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1), zwanego dalej RODO,
informujemy, ze:

1.

Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest Narodowy Instytut Onkologii
im. Marii Sktodowskiej-Curie — Panstwowy Instytut Badawczy z siedzibg w Warszawie (02-781),
ul. W. K. Roentgena 5.

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych:

Kontakt: Warszawa (02-781), ul. W. K. Roentgena 5, nr telefonu: 22 54-62-889, adres e-mail
iod@nio.gov.pl.

Cele przetwarzania danych osobowych:

Dane osobowe kandydatow do pracy sg zbierane w celu przeprowadzenia rekrutacji.

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

Dane osobowe kandydatéw do pracy sg przetwarzane na podstawie przepiséw kodeksu pracy
(art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy) oraz na podstawie art. 6, ust 1, lit b
RODO, jako dane niezbedne do podjecia dziatarh na zadanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed
zawarciem umowy.

Informacje o odbiorcach danych osobowych:

Dane osobowe kandydatdéw do pracy nie sg ujawniane innym odbiorcom.

Okres, przez ktory dane osobowe beda przechowywane:

Dane osobowe sg przechowywane do czasu zakoriczenia procesu rekrutacyjnego, ale nie dtuzej
niz 3 miesigce od dnia przestania CV.

Uprawnienia z art. 15-21 RODO:

Przystugujg Pani/Panu prawa do zgdania od Administratora dostepu do tresci swoich danych, ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych lub
do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

Prawo do wniesienia skargi:

Ma Pan/Pani prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych przez Administratora narusza przepisy
RODO.

Obowigzek podania danych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22 Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana
innych danych jest dobrowolne.



10. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji
Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym w oparciu o
profilowanie.



