Narodowy
Instytut
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im. Marii Sktodowskiej-Curie
Panistwowy Instytut Badawczy

Narodowy Instytut Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie — Panistwowy Instytut Badawczy, to
wiodaca placéwka onkologiczna w Polsce. Specjalizujemy sie w badaniach nad nowymi metodami
leczenia choréb nowotworowych, ksztatcimy przyszte kadry medyczne i naukowe oraz
wspotpracujemy z instytucjami zagranicznymi. Nasza misja to tworzenie nowej wiedzy i standardéw
w onkologii, w celu walki z nowotworami i leczenia pacjentéw. Dziatamy z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii i metod badawczych. Wspierani przez wysoko wykwalifikowang kadre
naukowag i zaangazowanych pracownikéw, do naszego zespotu poszukujemy osoby na stanowisko:

Mtodszy Asystent Diagnostyki Laboratoryjnej / Specjalista Biolog /
Biotechnolog (M/K)

Nr ref. ZDGIMN/7/2024
Miejsce pracy: Warszawa - Ursynéw
Wymagania:

e wyksztatcenie wyzsze kierunkowe,

e minimum roczne doswiadczenie z zakresu wykonywania badan diagnostycznych,
e bardzo dobra organizacja wtasnej pracy oraz umiejetnos¢ pracy zespotowej,

e rzetelnos¢ i doktadnosé,

e znajomosc jezyka angielskiego bedzie dodatkowym atutem,

e doswiadczenie z zakresu wykonywania badan genetycznych bedzie mile widziane.

Do zadan na ww. stanowisku naleze¢ bedzie miedzy innymi:

e wykonywanie badan genetycznych,

e analiza, opracowywanie oraz autoryzacja wynikéw badan genetycznych,
e obstuga aparatury medycznej bedacej na wyposazeniu Pracowni,

e opieka nad wyposazeniem laboratorium,

e prowadzenie dokumentacji laboratoryjne;j.

Oferujemy:

e Petnoetatowe zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

e Prace w najwiekszej onkologicznej placdwce w kraju, o ugruntowanej pozycji na rynku,

o Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (m.in. dofinansowanie do
wypoczynku),

e Mozliwos¢ skorzystania na preferencyjnych warunkach z ubezpieczenia grupowego,

o Mozliwos¢ doskonalenia swoich umiejetnosci i zdobywanie warto$ciowego doswiadczenia,

e Przyjazng atmosfere i prace w mitym zespole.



Osoby, ktdre chciatyby wzig¢ udziat w realizacji misji Instytutu, zapraszamy do ztozenia aplikacji w
jezyku polskim (CV) do dnia 5.03.2024r. w wersji elektronicznej na adres e-mail:
rekrutacja@nio.gov.pl wpisujgc w temacie maila nazwe stanowiska

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatkami / kandydatami.

Informacja dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1), zwanego dalej RODO,

informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest Narodowy Instytut Onkologii
im. Marii Sktodowskiej-Curie — Panstwowy Instytut Badawczy z siedzibg w Warszawie (02-781),

ul. W. K. Roentgena 5.
2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych:

Kontakt: Warszawa (02-781), ul. W. K. Roentgena 5, nr telefonu: 22 54-62-889, adres e-mail

iod@nio.gov.pl.
3. Cele przetwarzania danych osobowych:

Dane osobowe kandydatow do pracy sg zbierane w celu przeprowadzenia rekrutacji.
4. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

Dane osobowe kandydatéw do pracy sg przetwarzane na podstawie przepiséw kodeksu pracy
(art. 22t ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy) oraz na podstawie art. 6, ust 1, lit b
RODO, jako dane niezbedne do podjecia dziatarh na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed

zawarciem umowy.
5. Informacje o odbiorcach danych osobowych:

Dane osobowe kandydatéw do pracy nie sg ujawniane innym odbiorcom.
6. Okres, przez ktéry dane osobowe bedg przechowywane:

Dane osobowe sg przechowywane do czasu zakoriczenia procesu rekrutacyjnego, ale nie dtuzej

niz 3 miesigce od dnia przestania CV.
7. Uprawnienia z art. 15-21 RODO:

Przystuguja Pani/Panu prawa do zgdania od Administratora dostepu do tresci swoich danych, ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych lub

do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.
8. Prawo do whniesienia skargi:

Ma Pan/Pani prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych przez Administratora narusza przepisy

RODO.
9. Obowigzek podania danych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana

innych danych jest dobrowolne.
10. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym w oparciu o

profilowanie.



