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Narodowy Instytut Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie — Panistwowy Instytut Badawczy, to
najwieksza placdwka onkologiczna w Polsce, aktywnie prowadzgca badania nad rozwojem metod
leczenia Pacjentéw onkologicznych, ksztatcgca nowe kadry medyczne i naukowe w tym kierunku,
wspotpracujgca z zagranicznymi placowkami i instytutami zajmujgcymi sie tematyka profilaktyki i
walki z nowotworami. Misjg Instytutu jest tworzenie nowej wiedzy w dziedzinie onkologii i
standardéw postepowania w celu przeciwdziatania chorobom nowotworowym i leczenia Pacjentéw.
W realizacji celdw Instytut opiera sie zardwno na nowoczesnych technologiach i metodach
badawczych, jak i na wysoko wykwalifikowanych, odpowiedzialnych pracownikach i zaangazowanej
kadrze naukowej.

Specjalista ds. weryfikacji danych medycznych i wsparcia procesow
administracyjnych (M/K)

Nr ref. EKRN/62/2023

Miejsce pracy: Warszawa

Krajowy Rejestr Nowotwordw gromadzi, przechowuje i zarzadza danymi o wszystkich przypadkach
nowotworu ztosliwego zdiagnozowanych w polskiej populacji. Oferuje on wainy wglad w
epidemiologie nowotworéw w Europie Srodkowej i stanowi najwiekszy rejestr nowotworéw w Unii
Europejskiej.

Jako specjalista w zespole Krajowego Rejestru Nowotworédw bedziesz analizowaé¢ dokumentacje
medyczng, kodowac dane i wprowadzac¢ karty zgtoszen nowotworéw z terenu catej Polski do bazy
Krajowego Rejestru Nowotwordw. Ponadto w ramach codziennych obowigzkéw ww. stanowiska
bedziesz prowadzi¢ nadzér nad kompletnoscig zgtoszen podmiotdow leczniczych w kraju, braé udziat
opracowywaniu podstawowych statystyk epidemiologicznych oraz organizowaé szkolenia z zasad
rejestracji nowotworéw ztosliwych w Polsce. Zatrudnienie biurowe z mozliwoscia rozwoju
naukowego.

Wymagania:

o wyksztatcenie wyzsze, wymagane nauki przyrodnicze, medyczne lub pokrewne,

e w szczegllnych przypadkach, popartych udokumentowanym minimum 5 letnim
doswiadczeniem w pracy, mozemy zaoferowaé wspodtprace osobom ze s$rednim
wyksztatceniem,

e dobra znajomos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu MS Office,

e umiejetnos¢ obstugi narzedzi do telekonferencji (WEBEX, MS Teams),

e umiejetnos¢ pracy w zespole, sumiennos¢, doktadnosc i dobra organizacja,

e koniecznos$é posiadania profilu zaufanego.

Dodatkowym atutem bedzie:

e udokumentowane doswiadczenie w pracy w ochronie zdrowia,
e znajomos¢ systemdw CliniNet i PatArch,

e znajomos¢ klasyfikacji medycznych, w tym ICD-10,

e znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym.



Do zadan na ww. stanowisku nalezeé¢ beda miedzy innymi:

e rejestracja kart zgtoszenia nowotworu ztosliwego MZ/N-la w ramach nowej platformy
zbierania danych eKRN+,

e weryfikacja i korekta danych w bazie Krajowego Rejestru Nowotwordow,

e kodowanie umiejscowienia i postaci morfologicznej nowotworu ztosliwego,

e identyfikacja i anulowanie zdublowanych zgtoszer w bazie Krajowego Rejestru Nowotwordw,

e prowadzenie szkolen dla personelu medycznego wypetniajgcego karty zgtoszenia nowotworu
ztosliwego.

Oferujemy:

e mozliwos¢ petnoetatowego i stabilnego zatrudnienia na umowe o prace,

e prace w prestizowej placowce o ugruntowane] pozycji na rynku,

e mozliwos¢ doskonalenia swoich umiejetnosci i zdobywanie warto$ciowego doswiadczenia,

e warunki do poszerzania wiedzy praktycznej w zakresie weryfikacji zarzagdzania danymi
medycznymi, jak rowniez w zakresie klasyfikacji medycznych i miedzynarodowych zasad
zbierania i przechowywania danych medycznych,

e przyjazng atmosfere i wsparcie zespotu.

Osoby, ktére chciatyby wzig¢ udziat w realizacji misji Instytutu, zapraszamy do ztozenia aplikacji (CV)
do dnia 02.11.2023 w wersji elektronicznej na adres e-mail: rekrutacja@nio.gov.pl wpisujac w
temacie maila: Nr ref. EKRN/62/2023

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami/kami

Informacja dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1), zwanego dalej RODO,
informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest Narodowy Instytut Onkologii
im. Marii Sktodowskiej — Curie — Paristwowy Instytut Badawczy z siedzibg w Warszawie (02-781),
ul. Roentgena 5.

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych:
Kontakt: Warszawa (02-781), ul. Roentgena 5, nr telefonu: 22 54-62-889, adres e-mail
iod@nio.gov.pl.

3. Cele przetwarzania danych osobowych:
Dane osobowe kandydatow do pracy sg zbierane w celu przeprowadzenia rekrutacji.

4. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:
Dane osobowe kandydatéw do pracy sg przetwarzane na podstawie przepiséw kodeksu pracy
(art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy) oraz na podstawie art. 6, ust 1, lit b
RODO, jako dane niezbedne do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktorej dane dotyczg, przed
zawarciem umowy.

5. Informacje o odbiorcach danych osobowych:
Dane osobowe kandydatow do pracy nie sg ujawniane innym odbiorcom.

6. Okres, przez ktéry dane osobowe beda przechowywane:



10.

Dane osobowe sg przechowywane do czasu zakoriczenia procesu rekrutacyjnego, ale nie dtuzej
niz 3 miesigce od dnia przestania CV.

Uprawnienia z art. 15-21 RODO:

Przystuguja Pani/Panu prawa do zagdania od Administratora dostepu do tresci swoich danych, ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych lub
do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

Prawo do whniesienia skargi:

Ma Pan/Pani prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych przez Administratora narusza przepisy
RODO.

Obowigzek podania danych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22 Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana
innych danych jest dobrowolne.

Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym w oparciu o
profilowanie.



