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Nazwa jednostki: Narodowy Instytut Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie

— Panstwowy Instytut Badawczy w Warszawie
Klinika Gastroenterologii Onkologicznej

zatrudni na;

Stanowisko: POST-DOC do realizacji projektu: ,Profile molekularne polipéw jelita grubego

z utkaniem raka - badanie w ramach Europejskiego Projektu Nadzoru Polipdéw
(EPoS 1V)".

Wymagania:

wyksztatcenie: stopien naukowy doktora uzyskany w przeciggu ostatnich 7 lat,

brak zatrudnienia na podstawie innej umowy o prace w tym samym czasie,

brak zatrudnia w ciggu 2 ostatnich lat w Narodowym Instytucie Onkologii,

staz pracy: min. 3 lata w ramach kliniki/oddziatu gastroenterologii

bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego,

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z profilaktykg raka jelita grubego, endoskopia
przewodu pokarmowego, w tym endoskopig zabiegowg

doswiadczenie we wspotpracy przy wieloosrodkowych badaniach z randomizacjg
oraz w skriningu raka jelita grubego (mile widziane)

bardzo dobra obstuga komputera (MS Office) i sprzetu biurowego,

inicjatywa i samodzielno$¢ w wykonywaniu obowigzkdw,

umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy,

komunikatywnosé¢, odpowiedzialnosé i dyspozycyjnosé.

Opis zadan:

nadzér nad stworzeniem bazy danych pacjentéw wigczonych do badania EPoS IV
nadzér nad rekrutacjg pacjentéw do badania EPoS IV

udziat w analizie statystycznej molekularnych czynnikéw ryzyka (protokét badania do
wgladu)

nadzér nad stworzeniem cyfrowej bazy danych obrazéw histopatologicznych

Typ konkursu NCN: GRIEG

Termin skiadania ofert: 20.12.2020 r.

Warunki zatrudnienia: Umowa o prace na czas realizacji projektu, tj. 01.01.2021 —
31.12.2024 r.
Wynagrodzenie w wysokosci 10 000 zt brutto (z kosztem pracodawcy)/miesigc.

Zgtoszenia nalezy przesytaé¢ na adres e-mail: edyta.pawlak@pib-nio.pl

Informujemy, ze skontaktujemy sie wytgcznie z wybranymi kandydatami.

Data dodania ogfoszenia: 08-12-2020 r.
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Prosimy o zawarcie w przesytanej aplikaciji, zgody o nastepujacej tresci

»~Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych przez Narodowy Instytut Onkologii im. Marii
Skiodowskiej-Curie — Panstwowy Instytut Badawczy z siedzibq w Warszawie ul. W. K. Roentgena 5
na potrzeby realizacji procesu rekrutacji na oferowane stanowisko.”

Informacija dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1), zwanego dalej RODO, informuije, iz:

1. Administratorem danych jest Narodowy Instytut Onkologii im. Marii Sktodowskiej — Curie — Panstwowy
Instytut Badawczy z siedzibg w Warszawie (02-781), ul. Roentgena 5.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:

Adres - Warszawa (02-781), ul. Roentgena 5, nr telefonu: 22 54-62-889.

3. Cele przetwarzania danych osobowych:

Dane osobowe kandydatéw do pracy sq zbierane w celu niezbednym dla realizowanych proceséw
rekrutacyjnych.

4, Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci przeprowadzenie
postepowania rekrutacyjnego.

Przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowiazku prawnego ciazacego na Administratorze (podstawa
prawna z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 poz. 108, z p6zn. zm.) oraz wydane na jej
podstawie akty wykonawcze.

5. Informacje o odbiorcach danych osobowych: Dane osobowe kandydatéw do pracy nie sg ujawniane innym
odbiorcom.

6. Okres, przez ktory dane osobowe beda przechowywane: Dane osobowe sg przechowywane do czasu
zakonczenia procesu rekrutacyjnego, ale nie diuzej niz 3 miesigce od dnia przestania CV.

7. Uprawnienia z art. 15-21 RODO:

Przystuguja Pani/Panu prawa do zadania od Administratora dostepu do tre$ci swoich danych, ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych lub do wniesienia sprzeciwu
wobec ich przetwarzania.

8. Prawo do wniesienia skargi:

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych przez Administratora narusza przepisy RODO.

9. Obowiazek podania danych

Podanie przez kandydatéw do pracy danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Brak podania niniejszych
danych uniemozliwi uwzglednienie Pani/Pana w prowadzonym procesie rekrutacyjnym.

10. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyz;ji

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym w oparciu o profilowanie.



