Centrum Onkologii-Instytut im. Marii Sktodowskiej - Curie w Warszawie,
najwigksza placowka onkologiczna w Polsce, poszukuje kandydatow/tek na stanowisko:

Specjalista w Dziale Analiz Ekonomicznych i Planowania
Nr ref. DAE/09/2019
Miejsce pracy: Warszawa
Wymagania:

o Wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne

e Min. 3 letnie doswiadczenie w pracy w obszarze zwigzanym z controllingiem, systemami finansowo — ksiggowymi
(ERP)

o DoSwiadczenie ~w  tworzeniu budzetu, planbw  finansowych oraz w  ich realizacji
i sprawozdawczosci.

o Biegta znajomo$¢ obstugi arkusza kalkulacyjnego Excel.

o Dobra znajomo$¢ oprogramowania biurowego — Word, PowerPoint

o Dodatkowym atutem bedzie znajomo$¢  systemdédw  controllingowych  (Bl-Bussines Intelligence)
a takze do$wiadczenie w branzy stuzby zdrowia

e Bardzo dobra organizacja pracy i samodyscyplina

o Umiejetnos¢ rozwigzywania problemow

e  Samodzielnos¢ w dziataniu

o  Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu

Do zadan na ww. stanowisku nalezeé¢ bedzie miedzy innymi:

e Sporzadzanie planéw, budzetdw i monitorowanie realizacji ich wykonania

e  Sporzadzanie wycen $wiadczen medycznych

e  Sporzadzanie raportéw dla Zarzadu

e Pozostate analizy ekonomiczno-finansowe, w tym ocena wnioskow inwestycyjnych oraz opiniowanie wnioskow

zakupowych pod wzgledem ekonomicznym.

Oferujemy:
o stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace

e prace w placowce o ugruntowanej pozycji na rynku

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie aplikacji (CV) do dnia 20.05. 2019 r., w wersji elektronicznej na adres
e-mail: rekrutacja@coi.pl wpisujac w temacie maila: ,,Nr ref. DAE/09/2019”

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami/kami
Prosimy o zawarcie w przesylanej aplikacji zgody o nastepujacej tresci:
Wyrazam zgode Centrum Onkologii — Instytutowi im. Marii Sklodowskiej — Curie z siedzibg w Warszawie (02-034), ul.

Wawelska 15B, na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji dla potrzeb procesu rekrutacji na
oferowane _stanowisko.

Informacija dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie



mailto:rekrutacja@coi.pl

Zgodnie z art. 13 ust. 11 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str.
1), zwanego dalej RODO, informuje, iz:

1. Administratorem danych jest Centrum Onkologii — Instytut im. Marii Sktodowskiej Curie w Warszawie (02-034),
ul. Wawelska 15B, adres do korespondencji: Warszawa (02-781), ul. Roentgena 5.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:

W Centrum Onkologii — Instytucie im. Marii Sktodowskiej Curie w Warszawie (02-781), ul. Roentgena 5 zostat wyznaczony
Inspektor Ochrony Danych, dane kontaktowe: nr telefonu: 22 54-62-889.

3. Cele przetwarzania danych osobowych:

Dane osobowe kandydatéw do pracy sg zbierane w celu niezbgednym dla realizowanych proceséw rekrutacyjnych.

4. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego. Konsekwencjq
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego.

Przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze (podstawa prawna z art. 6
ust. 11it. c RODO)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 poz. 108, z pdzn. zm.) oraz wydane na jej podstawie akty
wykonawcze.

5. Informacje o odbiorcach danych osobowych: Dane osobowe kandydatéw do pracy nie sg ujawniane innym odbiorcom.
6. Okres, przez ktory dane osobowe beda przechowywane: Dane osobowe sg przechowywane do czasu zakonczenia
procesu rekrutacyjnego, ale nie dtuzej niz 3 miesigce od dnia przestania CV.

7. Uprawnienia z art. 15-21 RODO:

Przystuguja Pani/Panu prawa do zadania od Administratora dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych lub do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

8. Prawo do wniesienia skargi:

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna PanilPan, iz
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych przez Administratora narusza przepisy RODO.

9. Obowiazek podania danych

Podanie przez kandydatéw do pracy danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Brak podania niniejszych danych
uniemozliwi uwzglednienie Pani/Pana w prowadzonym procesie rekrutacyjnym.

10. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyz;ji

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym w oparciu o profilowanie.



