
Centrum Onkologii-Instytut im. Marii Skłodowskiej-Curie w Warszawie,   

 największa placówka onkologiczna w Polsce, poszukuje kandydatów/tek na stanowisko:  

Specjalista ds. ochrony danych osobowych w Dziale Bezpieczeństwa 

Nr ref. DB/10/2018 

Miejsce pracy:  Warszawa 

Wymagania: 
1. Preferowane wykształcenie wyższe (ochrona danych osobowych, bezpieczeństwo informacji lub 

pokrewne).  
2. Bardzo dobra znajomość przepisów o ochronie danych osobowych i bezpieczeństwie informacji.  
3. Min. 3 letnie doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku. 
4. Znajomość narzędzi IT – pakiet MS Office.  
5. Doświadczenie w pracy na stanowisku Administratora Bezpieczeństwa Informacji będzie dodatkowym 

atutem. 
6. Ukończenie kursu Administratora Bezpieczeństwa Informacji. 
7. Znajomość języka angielskiego. 

 

 
Do zadań na ww. stanowisku należeć będzie między innymi: 

1. Współudział w zapewnieniu przestrzegania przepisów w zakresie ochrony danych osobowych  
i bezpieczeństwa informacji.  

2. Współudział w opracowywaniu wdrażaniu i aktualizacji dokumentacji w zakresie ochrony danych 
osobowych i bezpieczeństwa informacji na podstawie obowiązujących przepisów.  

3. Przeprowadzanie szkoleń z ochrony danych osobowych i bezpieczeństwa informacji. 
 
Oferujemy: 

1. Stabilne warunki zatrudnienia (umowa o pracę). 
2. Wynagrodzenie adekwatne do posiadanych umiejętności. 
3. Pracę w placówce o ugruntowanej pozycji na rynku. 

 

Osoby zainteresowane prosimy o składanie aplikacji (CV) do dnia 15 maja 2018 r., w wersji elektronicznej na 

adres e-mail: rekrutacja@coi.pl wpisując w temacie: „Specjalista DB/10/18”. 

Dokumenty aplikacyjne niezawierające poniższej klauzuli nie będą rozpatrywane:  

W dokumentach należy umieścić klauzulę: „Wyrażam zgodę Centrum Onkologii – Instytutowi im. Marii 
Skłodowskiej – Curie z siedzibą w Warszawie na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji 
dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych 
(tekst jednolity . Dz.U. z 2016 r. poz.922)”.  

 Jednocześnie zastrzegamy sobie prawo kontaktu z wybranymi kandydatami/kami. 


