
 

Centrum Onkologii-Instytut im. Marii Skłodowskiej-Curie  

w Warszawie zatrudni: 
 

Kierownika Działu Spraw Pracowniczych i Spraw Socjalnych 
 

 

Zakres/opis stanowiska: 

� Zapewnienie efektywnego i zgodnego z obowiązującymi regulacjami prawnymi funkcjonowanie 

Działu  Spraw Pracowniczych i Spraw Socjalnych 

� Zarządzanie i organizacja pracy podległego zespołu DSPSS 

� Współpraca oraz reprezentowanie Instytutu przed instytucjami zewnętrznymi 

� Współpraca ze Związkami Zawodowymi 

� Doradztwo i wsparcie merytoryczne Kadry Zarządzającej w obszarze spraw personalnych 

� Odpowiedzialność za procesy rekrutacyjne 

� Udział w tworzeniu i realizacji projektów z zakresu miękkiego HR (m.in. oceny pracownicze)  

� Udział w tworzeniu polityki płacowej w Instytucie  
 

Wymagania: 

� Wykształcenie wyższe magisterskie, preferowane w obszarze zarządzania zasobami ludzkimi, 

ekonomii, prawa, psychologii; 

� Udokumentowane, co najmniej 5 letnie doświadczenie zawodowe na podobnym stanowisku 

(znajomość i doświadczenie z branży medycznej będzie dodatkowym atutem); 

� Bardzo dobra znajomość prawa pracy i praktyczna umiejętność zastosowania przepisów prawa 

pracy; 

� Doświadczenie w zarządzaniu zespołem oraz we współpracy z wyższą kadrą kierowniczą; 

� Znajomość technik motywacji pracowników (finansowej i pozafinansowej), budowania systemów 

motywacyjnych oraz metodologii zarządzania na cele; 

� Doświadczenie w realizacji procesów szkoleniowo-rozwojowych, przeprowadzania ocen 

pracowniczych oraz tworzeniu i wdrażaniu innych procesów/rozwiązań HR; 
 

Dodatkowe atuty: 

� Doświadczenie w przeprowadzaniu procesu etatyzacji, tworzeniu i wdrażaniu ścieżek rozwoju 

pracowników; 

� Wysoko rozwinięte umiejętności analitycznego myślenia, wyciągania wniosków oraz przedstawiania 

rekomendacji; 

� Wysoka komunikatywność i zdolności interpersonalne (mile widziane doświadczenie we współpracy 

ze Związkami Zawodowymi); 

� Kreatywność i innowacyjność w podejściu do procesów HR. 
 

Oferujemy: 

� umowę o pracę w pełnym wymiarze czasu 

� stabilne zatrudnienie 

� pracę w miłym zespole 

Osoby zainteresowane prosimy o składanie aplikacji  do dnia 31.05.2017 r. w wersji elektronicznej  

na adres e-mail: kierownikkadr@coi.pl  wpisując w temacie: „Rekrutacja  Kierownik DSPSS” 

 

W dokumentach prosimy umieścić klauzulę: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych 

dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o Ochronie Danych 

Osobowych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz.922)".  
 

Zastrzegamy sobie prawo kontaktu z wybranymi osobami. 

 


